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Verksamhetsberattelse 2022
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Styrelsen

Styrelsen har under ret bestatt av ordférande Christer Ohrlund, vice ordférande Per Arne Blomberg,
kassor Emmy Rastin, sekreterare Jessica Forsberg, ledamot Johan Wennhall och ledamot Annika
Hoffsten. Styrelsen har haft sex ordinarie styrelsemoten under aret, och ett arsmote med
efterféljande konstituerande mote.

Redovisningsbyra

Redovisningsbyra under aret har Eden & Co varit. Eden har sarskild kompetens kring féreningar och
stiftelser. Eden har bistatt med bokforing, kvartalsrapporter, bokslut, skattedeklarationer,
I6neunderlag m.m.

Antalet medlemmar

Antalet medlemmar uppgick vid verksamhetsarets utgang till 150 st. Det ar en 6kning med 11
medlemmar jamfort med foregaende ar. Foreningen jobbar aktivt med att bibehalla medlemmar och
utoka antalet. De som deltar pa ndgon av here 4U:s utbildningar mot avgift, blir dd medlem i
foreningen under 1 ar. Medlemsavgiften var aterigen 50 kr for ungdom upp till 25 ar, 100 kr for
vuxen, och 200 kr fér en familj. Liksom tidigare ar har foreningen ”"karn”-medlemmar som ar med
fran ar till ar, och medlemmar som ar “flyktiga” och ar med nagot enstaka ar.

Antal anstallda
Under aret har foreningen haft fyra heltidsanstéllda.

Ekonomi

Foreningens ekonomi har legat i linje med budget 2022. Resultatet visar pa ett litet plusresultat.
Foreningen har reserver for oplanerade utgifter. Forsiktighet och noggrannhet ar ledord i den
ekonomiska hanteringen. Foreningens motto “vi ska ha en framgangsrik ekonomi” innebar ordning &
reda pa pengarna. Foreningen har inga skulder, inga fordringar och pengar pa banken.

Sponsring

Aven under 2022 har sponsring fran naringslivet varit en prioriterad fraga.

Totalt tio sponsorer har stottat here 4U under aret. Bland dessa marks;

-Lokala hjdlpen, som tackte en del av kostnaderna for ett rastaktivitetsmaterial som delats ut
mellanstadieskolor.

-Foretaget Alten har sponsrat oss med lokal och mat under Toleransutbildningens totalt 15 traffar,
till ett varde av ca 25 000 kronor.

-Lansforsakringar har sponsrat Toleransutbildningen med 50 000 kr.

-Logen Odd Fellow som sponsrat bade ett ungdomsstipendium samt toleransutbildningen till ett
varde av 30 000 kr.

Idéburet offentligt partnerskapsavtal

Foreningen har sedan sommaren 2021 ett idéburet offentligt partnerskapsavtal med Vasteras stad.
Detta avtal strackte sig 6ver tre ar med majlighet till tva ars forlangning. Avtalet |Gper ut sista juni
2024.

Det nya avtalet med fokus pa skolornas forebyggande verksamhet ger here 4U majlighet att planera
langsiktigt och strategiskt. Skolornas vardegrundsarbete ska utvecklas, och volontars-verksamheten
ska styras mot arbetet med tolerans. En styrgrupp med representanter fran Vasteras Stad och here
4U traffas tva ganger/termin.



Hemsida och nyhetsbrev

Foreningen har under aret synts pa och utvecklat hemsidan www.here4u.se. Det &r enkelt att komma
i kontakt med personalen via sidan som ar val anpassad efter dagens verksamhet.

Hemsidan kan aven lasas i “mobilversion” via telefonen eller surfplattan.

Foreningen har dven ett digitalt nyhetsbrev; “news 4U”. Detta nyhetsbrev har mailats ut sex ganger
under aret till alla medlemmar och andra intresserade. Dessutom skickas det ut till folkvalda politiker
och deras sekreterare, samt kommunens pedagogiska verksamhetsledare. Allt fér att uppdatera de
styrande om vad féreningen gér och har gjort. Vi ser nyhetsbrevet som en utmarkt vag att sprida
kunskap, information och vacka engagemang hos omvarlden.

Sociala medier

Under verksamhetsaret har vi fortsatt att aktivt forsdka lyfta var verksamhet i sociala medier. Vi har
producerat fler inlagg pa bade facebook och Instagram med exempel fran skolbesock, méten,
samverkansformer, utbildningsinsatser, féreningsaktiviteter och volontarsarbete. Vi har markt att
here 4U-grupper pa skolor ocksa blivit mer aktiva med att visa vad de gor pa sina skolors konton och
vi har kunnat dra nytta av varandra genom delningar pa olika satt. Den slutna facebookgruppen som
vander sig till here 4U-handledare pa skolor har under aret anvants mer av handledarna sjadlva med
tips om aktiviteter eller andra intressanta, lasvarda och anvandbara inldgg. Den har dven borjat
fungera som en bra plattform for nya skolor som startar here 4U.

De utbildningar vi bedrivit; Tolerans och HRV-coach har alla haft egna facebook-grupper vilket
uppskattas av deltagarna och har underlattat kommunikation i form av tips, paminnelser och delning
av material. Under aret har vi fortsatt att lagga upp inlagg for att inspirera skolpersonal och elever i
stort, inte bara here 4U-anslutna. Till exempel i fragor om civilkurage, medmansklighet och tolerans.
Vi ser att antalet foljare har 6kat pa bada vara konton. Fragan om att utoka plattformar till dven
Linkedin har kommit fran volontarer som vill kunna lanka till oss via sina Linkedin profiler. Detta ar
nagot vi behdver tanka vidare kring.

Verksamhet

2022 var aret nar vi ater kunde lagg kraft pa olika insatser ute pa skolorna. Pandemin klingade av och
vi markte ett stort behov hos personal och elever att ater fa traffas och vara aktiva.

20 ars-firandet

Under en heldag i slutet av april firade here 4U 20 ar.

Detta uppmarksammades av lokal media. Inbjudna var aktiva elevgrupper med handledare,
samverkanspartners, volontarer, gamla here 4U-medlemmar, foreningsmedlemmar, politiker och
allmanhet. Musik, underhallning, aterblickar m.m. bjods det pa. En mycket lyckad dag som visar att
here 4U under alla ar visat sig vara en stark och vardefull organisation.

Skolverksamheten

Under aret har foreningens fokus legat pa att 6ka antalet skolor i natverket genom att erbjuda flera
steg (1-2-3) i att vara en del av here 4U. For att informera om detta togs material fram som skickats
ut via post och e-post till skolledare och administrativ personal pa de skolor som idag inte tar del av
vad foreningen erbjuder. Utskicken har sedan féljts upp med samtal per telefon.

Insatsen fran foreningen har genererat i ett stort antal skolor som anslutit sig. | slutet av aret hade
antalet okat fran 25 skolor till 70 skolor. En del av skolorna har valt att enbart ansluta sig till steg 1,
men dven till steg 3 och startar upp med elevdelaktighet. Att aktivt soka upp skolor har varit ett
arbetssatt som visat sig framgangsrikt. De nya nivaerna skolor far mojlighet att ansluta sig till
natverket genom bidrar till att fler skolor far tillgang till hjalp och stottning i sitt viktiga
vardegrundsarbete. Nagra av skolorna som valt att starta pa steg 3 ar ABB Gymnasiet, Persboskolan
och Pettersbergsskolan.



Nagon skola har dven valt att byta ner till steg 1 fran 3, da de inte haft forutsattningar att jobba pa ett
aktivt satt med elevdeltagandet

Under aret har foreningen haft natverksmoten vid fem tillfallen, och det har varit en kombination av
fysiska och digitala moten vilket mojliggjort for natverket att valja vad som passar dem bast.

Ett utvecklingsteam har traffats och hjalpt verksamheten med ideer, kunskaper och engagemang.
Teamet bestar av sex extra engagerade skolhandledare som traffat de anstallda vid cirka sex tillfallen
under aret.

Som en extra satsning pa mellanstadiet tog foreningen fram rastaktivitetsmaterialet “fun 4U”
bestaendes av manual och leksaker, som sedan distribuerades kostnadsfritt till 5 skolor med i
natverket. Ett viktigt och uppskattat material.

Den arliga elevenkaten dar vi fragar aktiva here 4U-elever om deras medverkan visar pa ett mycket
gott resultat;

Resultat skolenkat

Totalt antal svar: 210
P& en skala fran 1-6

Kanner du att du lar dig nya saker inom here 4U? resultat: 4,7

Upplever du att du kan hjalpa andra elever tack vare
att du &r med i here 4U? resultat: 5,1

Hur mycket betyder here 4U for dig? resultat:5,3

Kan du som here 4U:are hjalpa till att forhindra
mobbning pa skolan? resultat:5,0

Toleransutbildningen

Efter att tva "pandemigrupper” fatt avsluta sin utbildning med en faltresa hosten 2021 beslot
foreningen att inte starta upp en till grupp direkt efter. | huvudsak var anledningen att frigéra tid for
att kunna se till att alla deltagare i de bada grupperna genomférde sina redovisningar av sina
upplevelser och lardomar. Det tog dven en del kraft att halla igang tva grupper under pandemin och
kdnslan var att vi kanske inte skulle makta med att ge 100 procent till en ny grupp sa tatt inpa.

En ny Toleransgrupp startades istallet oktober 2022 och har 21 stycken deltagare. Utbildningen hade
denna jubileumsomgang (10 ar sedan vi startade) manga sokande vilket vi tanker beror pa att manga
som deltagit rekommenderar andra unga att soka. Gladjande ar att fler samarbeten startats med
fritidsgardar vilket bidrar till utbildningens utveckling och gynnsamma larprocesser och unika moten
unga emellan.

I november anordnades en “reunion” for alla som nagonsin varit deltagare pa utbildningen vilket var
valbesdkt och uppskattat.

Tva ledare fran toleransutbildningen pabodrjade Segerstedtinstitutets vidareutbildning; “Tolerans
Identitet, och extremism 15 hp” under hosten 2022 och den pagar fram till mars 2023. Utbildningen
ger féreningen fordjupad kunskap som ar till stor nytta i vardegrundsarbetet i stort mot skolor i
natverket samt till utbildningen.



Volontarverksamhet

Under 2022 har antalet volontérer varit ca 45 st. Manga véljer att fortsatta sitt engagemang som
volontar efter avslutad Toleransutbildning. Totalt har vi traffat dem for utbildning och planering av
aktiviteter vid 8 tillfallen. Utdver det har volontarer deltagit vid toleranstraffar, vid insatser under
Forintelsens minnesvecka, vid skolbesék, vid namndsammantrade, som deltagare i jury vid utdelning
av Vestmannias Ungdomsstipendium. Manga var ocksa behjalpliga under 20 ars jubiléet, praktisk
hjalp och inspirerade unga fran scenen.

Ett nytt koncept for volontarer har pabdrjats under senare delen av aret; “Storytellers”. En grupp av
volontarerna kommer att fordjupa sina kunskaper efter avslutad Toleransutbildning for att sedan
kunna erbjuda skolor foreldasningar/kunskapshéjande insatser gallande demokrati, manskliga
rattigheter och intolerans. Allt med avstamp i deras erfarenheter och kunskaper fran utbildningen
och med syfte att fortsatta berdtta om de manniskor som blev offer under Férintelsen men ocksa
beratta om de som stod emot och hjalpte medmanniskor.

Gruppen med ”storytellers” bestar nu av 15 volontarer som utbildats vid 9 tillfallen for att kunna
genomfoéra foreldsningar vid efterfragan.

Under hosten genomfordes en resa till Berlin med Storytellers for att ytterligare fordjupa deras
kunskaper samt uppmuntra all fritid de lagger pa att genomfdra detta. Tva storytellers har dven
forelast for en grupp pensionarer i Gideonsbergskyrkan vilket var ett uppskattat utbyte och méte av
bada parter. Arbetet fortsatter under 2023.

Vart att namna ar dven att verksamheter i staden sasom fritidsklubbar, och fritidsgardar hort av sig
till oss nar de sdker nya timanstallda. Féreningens volontarer upplevs som en resurs vid rekrytering
och detta skapar stort mervarde bade for foreningen och verksamheterna. Volontarerna uttrycker
aven de att detta ar ett stort mervarde for dem, att kunna visa pa ett cv att man ar ideellt engagerad
samt kunna ldmna oss som referens. Nytt dr att unga som aldrig tidigare varit i kontakt med here 4U
hor av sig och vill bli engagerade som volontarer.

Vi fragade volontarer varfor de valt att engagera sig?

-Vill paverka samhdllsutvecklingen, vara del av ndgot bra.

-Ddrfér att vi genomfér konkreta aktiviteter som blir grepp och gérbart, man kan betala in pengar till
insamlingar men hdr fér vi GORA saker.

-Kdnns rdétt, far andra att ma bra, da mar man bra sjélv!

Flammy och Upp i rék

Foreningen har ett fortsatt samarbete med Brandskyddsféreningen i Vastmanland. here 4U-skolor
erbjuds besok i ar 2 och ar 8 med brandforebyggande lektionsinnehall som halls av personal fran
Raddningstjansten. Under verksamhetsaret 2022 har vi i samverkan erbjudit skolor dessa insatser
men inte uppnatt samma frekvens av besok detta ar.

Personal fran here 4U ar fortsatt representerad i Brandskyddsféreningens styrelse.

HRV-coach

Var vision for HRV-coacher ar att de aktivt, systematiskt och kontinuerligt kommer arbeta mot
hedersrelaterat vald och fortryck i den egna verksamheten. Denna arbetsmodell ska vara verktyget
for hur man kan uppmarksamma problematiken under lasaret med kollegor och bland barn och unga.
Deltagare | natverket kommer att erbjudas fortsatt kompetensutveckling och handledning for att
ytterligare starka arbetet.

Tillsammans med Vasteras Stads samordnare i fragor som ror hedersrelaterat vald och fortryck
genomférdes omgang 4 och 5 av utbildningen. Deltagarna var personal fran bade kommunala och
fristaende skolor, samt fran mellan-, hogstadiet och gymnasiet, fritidsgardar, faltassistenter, centrum
for flersprakighet och socialpedagoger fran centrala elevhélsan.



Under aret har natverket av HRV coacher inbjudits till en kunskapspafylland under en halvdag
gdllande unga mans utsatthet och erfarenhet av att leva i en hederskontext. Arbetet fortsatter under
2023, men kommer att omstruktureras. Insatsen utvarderas efter varje tillfalle med goda resultat.

Nagra roster fran utvarderingen av HRV-coachutbildningen;

-Just nu dr det mycket som behéver processas och repeteras infér genomgang och workshop med
kollegor. Mycket ldrorik och viktig utbildning! Stort tack!

-Tack fér tva oerhért intressanta och viktiga dagar som ni lagt upp pd ett jéttebra sétt!

-Jag hade énskat énnu mer djupare information om pojkars omskdrelse. Lite mer teori kanske. Annars
har denna utbildning varit mycket bra.

Be a voice-not an echo

Syftet med projektet ar att motverka och férebygga antisemitism pa mellanstadiet genom en
utbildningsinsats med ny metod. Malen ar okad kunskapsniva, medvetenhet och engagemang mot
antisemitism, minskad férekomst av antisemitism och generell minskning av rasism pa besokta
skolor. Malgruppen ar elever pa mellanstadiet i Vasteras.

Projektet startade i januari 2022. En projektledare och projektmedarbetare anstalldes. Sammanlagt
5 skolor och 12 klasser tog del av projektets 5 lektioner. Lektionerna varvas mellan foéreldsning,
filmklipp, ljudklipp och bikupor. Varje moment har utvdrderats tillsammans med klasserna for att
sakerstalla att lektionerna haller ratt niva. | projektets metod ingar for- och efterméatningar om
elevernas kunskaper, matningarna har visat goda resultat.

Projektet har haft 3 olika referensgrupper som har utvarderat och utvecklat metodmaterialet.
2 av grupperna ar mellanstadieelever och en grupp ar here 4U:s volontérer.

En styrgrupp har traffats enligt plan. Denna grupp besokte under varen Forum foér Levande Historia
och Svenska Kommittén Mot Antisemitism (SKMA). | november hade projektet en 6ppen foreldasning
dar resultatet redovisades och Jessica Haas Forsling foreldste kring antisemitism och judisk identitet.

Here 4U:s volontéarer har under aret utbildats i lektionsmaterialet. Volontarer har deltagit pa skolorna
under lektionerna, vilket varit mycket uppskattat.

Projektet har publicerat ett nyhetsbrev pa www.here4u.se samt mejlat informationen till politiker,
tjansteman, SKMA och Forum for levande historia. Samarbetet med skolorna har fungerat mycket val,
och det har inte varit nagra som helst problem att fa komma till skolorna foér att genomfora
lektionerna. Projektet pagar till december 2024.

Lovaktiviteter

Under tre dagar i juni pa anordnade foreningen lovaktiviteter under temat;

”Sta upp, en dag om att vaga gora skillnad”. Pengar beviljades av Vasteras Stad och de dvergripande
malen for deltagarna var att skapa en meningsfull fritid, framja moten mellan barn fran olika social
bakgrunder samt framja inkludering for barn med funktionsvariation.

Foreningens aktivitet fokuserade pa deltagarnas reflektion 6ver civilkurage och mod. Detta skedde
genom filmer, samtal, gruppovningar, lasning och diskussioner. | huvudfokus stod mod, kamratskap
och att utveckla sig sjalv. Viktiga fragor var; "Hur blir man modig? Vad ar mod, Vad kan jag gora for
andra? Vad vill jag bidra med i samhallet?" Insatsen riktade sig till alla 12-16 aringar i Vasteras.
Antal deltagare under de tva dagarna var 42 st.

Det var en positiv erfarenhet, och forhoppningsvis kan féreningen anordna lovaktiviteter framdver
under samma tema som upplevs som viktigt av malgruppen.

Ungdomsstipendium
Tillsammans med Odd Fellow delades fér andra gangen Westmannias ungdomsstipendium
ut varen 2022.



Huvudsyftet med stipendiet ar att lyfta fram goda férebilder och stédja ungas personliga utveckling.
Tva stipendiater erhdll vardera 5000 kr, och ansdkan skedde via here 4U:s hemsida.

En jury med representanter bland annat fran here 4U, Odd Fellow, Vasteras Stad och Véasteras
Tidning traffades och utsag tva vinnare. Stipendiet utdelades i maj under hogtidliga former under en
ceremoni som ordern holl i. Erfarenheterna ar goda, och kommentarer ute i natverket visar pa
uppskattning att priset finns. Nya stipendiater utses varen 2023.



